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Neue Rechtsprechung ermutigt Sanierungsberater

FRANKFURT, 5. Februar. Sanierungshe-
rater stehen bei der VeriuBerung von Be-
trieben oder Teilen davon regelmibig vor
einer schwierigen Aufgabe: Sie miissen
eine nachtrigliche wirtschaftliche Belas-
tung einer Transaktion durch einen nicht
mehr iiberlebensfahigen Teil vermeiden.
Es liegt nahe, wenn sich Mitarbeiter, de-
ren Arbeitsplatz wegfallen soll, darauf be-
rufen, ihr Arbeitsverhiltnis sei gemil
§ 613 a Birgerliches Gesetzbuch (BGB)
auf den Erwerber des ,gesunden® Teils
tibergegangen und die Transaktion von
Anfang an darauf angelegt gewesen, die-
se Rechtsfolgen zu umgehen. In vielen
Fillen ist deshalb streitig, ob iiberhaupt
ein solcher Betriebsiibergang mit den um-
fangreichen wirtschaftlichen Konsequen-
zen fur Mitarbeiter und Arbeitgeber vor-
liegt. In diesem Spannungsverhiltnis hat
der Achte Senat des Bundesarbeitsge-
richts (BAG) in mehreren Entscheidun-
gen aus den vergangenen Monaten fir
Klarheit gesorgt.

Das BAG befasste sich dabei mit ver-
schiedenen Grundfragen: In welcher Kon-
stellation muss davon ausgegangen wer-
den, dass die Arbeitgeberseite durch ei-
nen Wechsel der Betriebsinhaberschaft
die weitreichenden Folgen des §613a
BGB umgehen maochte? Wird ein Be-
triebsiibergang verdeckt, indem der Auf-
tragsbestand eines Unternehmens neu
verteilt wird, ohne dass der Betriebsinha-
ber wechselt? Was passiert, wenn die Be-
legschaft mit den Betriebsmitteln nach
der Insolvenz weiterarbeitet? Welche Aus-
wirkungen hat es, wenn der Kiufer des
Betriebsteils die bestehende Arbeitsorga-
nisation tbernimmt?

In einem Urteil aus dem vergangenen
Jahr stellt das Gericht Klar, dass es an den
Voraussetzungen fiir einen Betriebsiiber-
gang fehlt, soweit im Rahmen der Einglie-
derung eines Unternehmens allein die Ge-
sellschafter ausgewechselt werden (Az.: 8
AZR 803/06). Es sieht in der Ubernahme
von Buchhaltung und Personalverwal-
tungsaufgaben sowie der Bestellung zwei-
er Prokuristen der Konzernmutter als
Handelsbevollmichtigte keine Fortfih-
rung der wirtschaftlichen Einheit des Be-
triebs. Das Landesarbeitsgericht Nieder-
sachsen hatte hingegen noch eine Manipu-
lation gewittert: Die Richter gingen in ih-
rem Urteil davon aus, dass das Altunter-
nehmen die Betriebsinhaberschaft zwar
zunichst drei Jahre formal weitergefiihrt
habe, dies aber_wegen der Maglichkeit
der verdeckten Ubernahme unbeachtlich

Mit dem Verkauf einzelner
Betriebe stielien Unterneh-
men hiufig in rechtlich kom-
pliziertes Terrain vor. Das
Bundesarbeitsgericht hat nun
mit einigen Urteilen Klarheit
geschaffen.
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gewesen sei. Auch in einem anderen Ur-
teil folgen die Erfurter Richter nicht der
Auffassung der Vorinstanz: Diese hatte
noch eine . wirtschaftliche Einheit* ange-
nommen, weil das  Altunternehmen
durch das Zusammenwirken von Veriufe-
rer und Erwerber nur kiinstlich am Leben
erhalten werde. Damit hiitten die Ver-
tragsparteien den Ubergang der allein
wirtschaftlich lebensfihigen Bestandteile

des Betriebs zu verschleiern versucht.
Das BAG sah dies differenzierter und
lehnte einen Betriebsiibergang mit seinen
weitreichenden Folgen in dem Fall von
zwei Unternehmen ab, die zwar am glei-
chen Ort, jedoch in getrennten Schichten
mit der Miillsortierung beauftragt waren
(Az.: 8 AZR 911/06). Wiihrend das eine
nach Eroffnung des Insolvenzverfahrens
die Sortiertatigkeit einstellte, erhielt das
andere den Auftrag zur Ubernahme der
gesamten Sortiermenge.

Es bleibt die Frage, ob das Eigentum an
den Betriebsmitteln iibergehen muss, um
die weitreichenden Folgen eines Betriebs-
libergangs auszulosen. In einer Entschei-
dung des  Europiischen  Gerichtshofs
(EuGH), dem das BAG folgt, war die
Sachlage noch umgekehrt: Der Erwerber
selzte die unternehmerische Titigkeit mit
den fritheren Betriebsmitteln fort, jedoch
nicht mit denselben Mitarbeitern. Der

EuGH hat dabei das ,eigenwirtschaftli-
che Interesse” als Unterscheidungsmerk-
mal verworfen. Stattdessen stellte es die
wirtschaftliche Einheit in den Vorder-
grund, die unabhiingig von der eigenwirt-
schaftlichen Nutzung der Betriebsmittel
erhalten bleiben kann. Dabei ist die 6ko-
nomische Grundlage (,wirtschaftliches
Substrat®) des erworbenen Betriebs zu er-
mitteln, damit festgestellt werden kann,
ob der Erwerber das Unternehmen tat-
sichlich fortfiihrt oder ginzlich neu ge-
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staltet. Das ist von Gesellschaft zu Gesell-
schaft unterschiedlich: Bei dem Erwerb ei-
nes produzierenden Unternehmens ist
zwar die Trennlinie leichter zu ziehen als
bei einer Dienstleistungsfirma, die in der
Regel ohine oder mit nur wenigen wesent-
lichen Betriebsmitteln auskommt. Doch
selbst wenn es an greifbaren Betriebsmit-
teln wie Geriiten oder sonstigem Inventar
fehlt, liegen auch in einem Dienstleis-

tungsunternehmen regelmifig Organisa-
tionsstrukturen und Konzepte vor, an-
hand deren sich die wirtschaftliche
Grundlage ermitteln lasst. Den fur das
Vorliegen eines Betriebsiibergangs mal-
geblichen Kriterien kommt deshalb je
nach der ausgeiibten Titigkeit und je
nach Produktions- und Betriebsmetho-
den unterschiedliches Gewicht zu.

Insofern ist das BAG konsequent,
wenn es den Betriebsiibergang auch ohne
einen rechtsgeschiftlichen Betriebsinha-
berwechsel bejaht (Az: 8 AZR 917/06). In
diesem Fall hatte der Insolvenzverwalter
einem Unternehmen Arbeitnehmer und
Betriebsmittel iberlassen, ohne diese
ihm wirksam tibereignet zu haben. Da der
neue Betreiber die bisherige Arbeitsorga-
nisation jedoch unverindert fortsetzte,
kam es dem BAG fiir einen Betriebsiiber-
gang nicht auf eine eigenwirtschaftliche
Nutzung der iiberlassenen Betriebsmittel
an. Insofern konnte er sich nicht darauf
berufen, die Geriitschaften stiinden bis zu-
letzt nicht in seinem Eigentum.

Fiir den Sanierungsberater lisst sich
durch diese Urteile mehr und mehr ein
Rahmen abstecken, in dem eine Veriufe-
rung von Betrieben oder Teilen davon
moglich ist, ohne dass der Erwerber oder
Betreiber mit den wirtschaftlichen Fol-
gen eines Betriebsiibergangs konfrontiert
wird. Fiihrt der Kiufer das Unternehmen
unter Beibehaltung der bisherigen Organi-
sationsstruktur sowie mit den wesentli-
chen Betriebsmitteln und unter Umstin-
den mit einem Teil der alten Belegschaft
fort, werden die Rechtsfolgen des Be-
triebsiibergangs ausgelost. Liegt lediglich
ein Gesellschafterwechsel vor, ohne dass
gleichzeitig Geriitschaften und Personal
tibernommen werden, fehlt es an einer
Fortfiihrung der wirtschaftlichen Einheit
des Betriebs. Gleiches gilt, wenn ein Un-
ternehmen nur einen Teil seiner Auftriige
an einen Dritten vergibt, selbst wenn die-
ser spiiter den gesamten Auftrag tber-
nimmt.

Restrukturierungsmafnahmen, bei de-
nen die genannten Kriterien beriicksich-
tigt werden, sind damit nicht mehr von
vornherein zum Scheitern verurteilt. Die
damit eroffneten Optionen werden nicht
in jeder Konstellation umsetzbar sein, er-
weitern aber den sonst durch die Rege-
lung des § 613 a BGB begrenzten Spiel-
raum fir Sanierungsberater.
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