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SUPREME COURT DECISION INCREASES RISK TO FIDUCIARIES OF 401(K) PLANS

aáîáÇÉÇ= ~ë= íç= ê~íáçå~äÉ= Äìí= ìå~åáãçìë= ~ë= íç= êÉëìäíI= íÜÉ= pìéêÉãÉ= `çìêí= ëìêéêáëáåÖäó= ÜÉäÇ= áå= ~= êÉÅÉåí
ÇÉÅáëáçå=íÜ~í=~=é~êíáÅáé~åí=áå=~=ÇÉÑáåÉÇ=ÅçåíêáÄìíáçå=éä~å=EÉKÖKI=~=QMNEâF=éä~åF=Å~å=ÄêáåÖ=~å=~Åíáçå=~Ö~áåëí
íÜÉ=éä~åÛë=ÑáÇìÅá~êó=íç=êÉÅçîÉê=äçëëÉë=áåÅìêêÉÇ=Äó=íÜÉ=é~êíáÅáé~åíÛë=áåÇáîáÇì~ä=éä~å=~ÅÅçìåí=ÇìÉ=íç=~=ÄêÉ~ÅÜ
çÑ= ÑáÇìÅá~êó= ÇìíóI= ÉîÉå= áÑ= íÜÉ= ÄêÉ~ÅÜ= ÇáÇ= åçí= çíÜÉêïáëÉ= ~ÇîÉêëÉäó= ~ÑÑÉÅí= íÜÉ= éä~å= ~ë= ~= ïÜçäÉK=i~oìÉ= îK
aÉtçäÑÑI=_çÄÉêÖ=C=^ëëçÅá~íÉëI=kçK MSJURSK=qç=êÉ~ÅÜ=íÜáë=êÉëìäíI=íÜÉ=ã~àçêáíó=Ü~Ç=íç=ÇáëíáåÖìáëÜ=íÜáë=Å~ëÉ
Ñêçã=j~ëë~ÅÜìëÉííë=jÉí=iáÑÉ=fåëK=`çK=îK=oìëëÉääI ~=NVUR=ÇÉÅáëáçåI=ïÜáÅÜ=ëÉÉãÉÇ=íç=éêçîáÇÉ=íÜ~í=~=éä~áåíáÑÑ
ÅçìäÇ= åçí= êÉÅçîÉê= ìåÇÉê= pÉÅíáçå RMOE~FEOF= çÑ= íÜÉ= bãéäçóÉÉ= oÉíáêÉãÉåí= fåÅçãÉ= pÉÅìêáíó= ^Åí= çÑ= NVTQ
E�bofp^ÒF= ìåäÉëë= ~= ÄêÉ~ÅÜ= çÑ= ÑáÇìÅá~êó= Çìíó= Ü~êãÉÇ= íÜÉ= éä~å= ~ë= ~= ïÜçäÉK= qÜÉ= ã~àçêáíóÛë= êÉ~ëçåáåÖ= áå
i~oìÉI=ïÜáÅÜ=ï~ë=éêáã~êáäó=ÖêçìåÇÉÇ=çå=íÜÉ=áåÜÉêÉåí=ÇáÑÑÉêÉåÅÉë=ÄÉíïÉÉå=ÇÉÑáåÉÇ=ÄÉåÉÑáí=~åÇ=ÇÉÑáåÉÇ
ÅçåíêáÄìíáçå=éä~åëI=ÉëëÉåíá~ääó=ÜÉäÇ=íÜ~í=äçëëÉë=íç=~=ëáåÖäÉ=~ÅÅçìåí=ÅçìäÇ=ÄÉ=ÅçåëáÇÉêÉÇ=éä~å=äçëëÉëK=tÜáäÉ
íÜÉ=Ñìää=áãé~Åí=çÑ=íÜÉ=ÇÉÅáëáçå=áë=ÇáÑÑáÅìäí=íç=éêÉÇáÅíI=áí=ÅäÉ~êäó=ÅêÉ~íÉë=~=ÑÉêíáäÉ=åÉï=ÖêçìåÇ=Ñçê=ëìáíë=~Ö~áåëí
ÑáÇìÅá~êáÉë=çÑ=QMNEâF=éä~åëK

i~oìÉ áåîçäîÉÇ=~=QMNEâF=éä~å=íÜ~í=éêçîáÇÉÇ=é~êíáÅáé~åíë=ïáíÜ=íÜÉ=êáÖÜí=íç=ÇáêÉÅí=íÜÉ=áåîÉëíãÉåí=çÑ=~ëëÉíë
ÜÉäÇ=áå=íÜÉáê=áåÇáîáÇì~ä=~ÅÅçìåíëK=qÜÉ=éä~áåíáÑÑ=Åä~áãÉÇ=íÜ~í=íÜÉ=éä~å=~Çãáåáëíê~íçê=Ü~Ç=Ñ~áäÉÇ=íç=Å~êêó
çìí= Üáë= ÇáêÉÅíáçåëI= êÉëìäíáåÖ= áå= ~= éÉêëçå~ä= äçëë= çÑ= ANRMIMMMK= qÜÉêÉ= ï~ë= åç= ~ääÉÖ~íáçå= íÜ~í= ~åó= çíÜÉê
é~êíáÅáé~åí= ëìÑÑÉêÉÇ=~= ëáãáä~ê= äçëëK=qÜÉ=éä~áåíáÑÑ= ÄêçìÖÜí= ëìáí=ìåÇÉê=bofp^=¬=RMOE~FEOFI=ïÜáÅÜ=éêçîáÇÉë
é~êíáÅáé~åíë= áå=éä~åë=ÅçîÉêÉÇ=Äó=bofp^=ïáíÜ= íÜÉ= êáÖÜí= íç=ÄêáåÖ=~å=~Åíáçå= Ñçê=�~ééêçéêá~íÉ= êÉäáÉÑÒ= Ñçê=~
ÄêÉ~ÅÜ=çÑ=bofp^=¬ QMV=EïÜáÅÜ=ã~âÉë=~=ÑáÇìÅá~êó=éÉêëçå~ääó=äá~ÄäÉ=íç=~=éä~å=Ñçê=äçëëÉë=Å~ìëÉÇ=Äó=~=ÄêÉ~ÅÜ
çÑ=ÇìíóFK=qÜÉ=ÇáëíêáÅí=Åçìêí=ÇáëãáëëÉÇ=íÜÉ=éä~áåíáÑÑÛë=Åä~áãI=êÉäóáåÖ=çå=oìëëÉääI ~åÇ=íÜÉ=`çìêí=çÑ=^ééÉ~äë=Ñçê
íÜÉ=cçìêíÜ=`áêÅìáí=~ÑÑáêãÉÇK

têáíáåÖ=Ñçê=íÜÉ=ÑáîÉJàìëíáÅÉ=ã~àçêáíóI=gìëíáÅÉ=píÉîÉåë=åçíÉÇ=íÜ~íI=ïÜáäÉ=íÜÉ=ä~åÖì~ÖÉ=çÑ=oìëëÉää ëìééçêíÉÇ
íÜÉ=äçïÉê=ÅçìêíëÛ=ÇÉÅáëáçåI=áå=íÜ~í=Å~ëÉ=íÜÉ=~ääÉÖÉÇ=ÄêÉ~ÅÜ=ÇáÇ=åçí=Å~ìëÉ=íÜÉ=éä~áåíáÑÑ=íç=äçëÉ=~åó=é~êí=çÑ
ÜÉê=ÄÉåÉÑáíI=Äìí=ÇáÇ=ÇáãáåáëÜ=íÜÉ=éä~åÛë=~ëëÉíë=~åÇ=íÜìëI=éçíÉåíá~ääóI=áíë=~Äáäáíó=íç=é~ó=ÄÉåÉÑáíëK=^ÅÅçêÇáåÖ
íç=íÜÉ=ã~àçêáíóI=íÜÉ=ÜçäÇáåÖ=áå=oìëëÉää êÉã~áåë=~ééêçéêá~íÉ=Ñçê=ÇÉÑáåÉÇ=ÄÉåÉÑáí=éä~åë=çê=çíÜÉê=éä~åë=ïÜÉêÉ
äçëëÉë=~ÑÑÉÅí=çåäó=íÜÉ=éä~åK=fí=áë=åçíI=ÜçïÉîÉêI=~ééêçéêá~íÉ=Ñçê=ÇÉÑáåÉÇ=ÅçåíêáÄìíáçå=éä~åë=ïÜÉêÉ=~=äçëë=çÑ
~ëëÉíë= ÜÉäÇ= áå= ~= é~êíáÅáé~åíÛë= éä~å= ~ÅÅçìåí= êÉëìäíë= áå= ~= ÇáêÉÅí= äçëë= íç= íÜÉ= é~êíáÅáé~åíK= ^ÅÅçêÇáåÖäóI= íÜÉ
ã~àçêáíó=ÜÉäÇ=íÜ~í=�~äíÜçìÖÜ=ëÉÅíáçå=RMOE~FEOF=ÇçÉë=åçí=éêçîáÇÉ=~=êÉãÉÇó=Ñçê=áåÇáîáÇì~ä=áåàìêáÉë=ÇáëíáåÅí
Ñêçã=éä~å=áåàìêáÉëI=íÜÉ=éêçîáëáçå=ÇçÉë=~ìíÜçêáòÉ=êÉÅçîÉêó=Ñçê=ÑáÇìÅá~êó=ÄêÉ~ÅÜÉë=íÜ~í=áãé~áê=íÜÉ=î~äìÉ=çÑ
éä~å=~ëëÉíë=áå=~=é~êíáÅáé~åíÛë=áåÇáîáÇì~ä=~ÅÅçìåíKÒ

gìëíáÅÉë=oçÄÉêíë=~åÇ=hÉååÉÇó=ÅçåÅìêêÉÇ=áå=íÜÉ=êÉëìäí=ïÜáäÉ=ê~áëáåÖ=~=íÉÅÜåáÅ~ä= áëëìÉ=~ë=íç=ïÜÉíÜÉê=íÜÉ
~Åíáçå=éêçéÉêäó=ëÜçìäÇ=Ü~îÉ=ÄÉÉå=ÄêçìÖÜí=~ë=~=Åä~áã=Ñçê=äçëí=ÄÉåÉÑáíë=éìêëì~åí=íç=bofp^=¬ RMOE~FENFE_F
EïÜáÅÜ=ïçìäÇ=Ü~îÉ=êÉèìáêÉÇ=íÜÉ=éä~áåíáÑÑ=íç=Ü~îÉ=ÉñÜ~ìëíÉÇ=~ää=~Çãáåáëíê~íáîÉ=êÉãÉÇáÉë=ÄÉÑçêÉ=ÄêáåÖáåÖ
~å= ~ÅíáçåFK= gìëíáÅÉë=qÜçã~ë= ~åÇ= pÅ~äá~= ~äëç= ÅçåÅìêêÉÇI= Äìí=çå= íÜÉ=Ä~ëáë= íÜ~íI= êÉ~Ç= íçÖÉíÜÉêI= íÜÉ=éä~áå
ä~åÖì~ÖÉ=çÑ=¬¬=QMV=~åÇ=RMOE~FEOF=~ìíÜçêáòÉÇ=~=ëìáí=çÑ=íÜáë=âáåÇ=~Ö~áåëí=~åó Ñçêã=çÑ=éä~å=EáKÉKI=íÜÉó=ïçìäÇ
åçí=ÇáëíáåÖìáëÜ=ÄÉíïÉÉå=ÇÉÑáåÉÇ=ÄÉåÉÑáí=~åÇ=ÇÉÑáåÉÇ=ÅçåíêáÄìíáçå=éä~åëFK
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i~oìÉ ãÉ~åë= íÜ~í= QMNEâF= éä~å= ÑáÇìÅá~êáÉë= ~êÉ= åçï= çéÉå= íç= ëìáí= ïÜÉåÉîÉê= ~
é~êíáÅáé~åí=ÄÉäáÉîÉë=íÜ~í=íÜÉ=ÑáÇìÅá~êóÛë=~Åíáçå=Eçê=áå~ÅíáçåF=äÉÇ=íç=äçëëÉë=áå=Üáë=çê=ÜÉê
~ÅÅçìåíK= dáîÉå= íÜÉ= éêçäáÑÉê~íáçå= çÑ= ëÉäÑJÇáêÉÅíÉÇ= QMNEâF= éä~åë= ~åÇ= çÑ= Åä~ëë= ~Åíáçå
ëìáíë=~Ö~áåëí=íÜÉ=ÑáÇìÅá~êáÉë=çÑ=ëìÅÜ=éä~åë=áå=íÜÉ=ï~âÉ=çÑ=båêçå=EÉëéÉÅá~ääó=ëçJÅ~ääÉÇ
�ëíçÅâJÇêçéÒ= Å~ëÉëFI= íÜÉ= ÇÉÅáëáçå= ÅäÉ~êäó= áåÅêÉ~ëÉë= ~í= äÉ~ëí= íÜÉ= äáíáÖ~íáçå= êáëâ= Ñçê
ÑáÇìÅá~êáÉëK=fí=áëI=ÜçïÉîÉêI=íçç=É~êäó=íç=ëéÉÅìä~íÉ=ïÜÉíÜÉê=íÜáë=ÇÉÅáëáçå=~åÇ=íÜÉ=íêÉåÇ
íçï~êÇë=äáíáÖ~íáçå=ïáää=~ÑÑÉÅí=íÜÉ=éçéìä~êáíó=çÑ=QMNEâF=éä~åë=áå=ÖÉåÉê~äI=çê=ïáää=Å~ìëÉ
ëéçåëçêë=~åÇ=ÑáÇìÅá~êáÉë=íç=êÉíÜáåâ=íÜÉ=ìëÉ=çÑ=ëÉäÑJÇáêÉÅíÉÇ=~ÅÅçìåíëK
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m^oqkbopL`lrkpbi

^êíÜìê=cK=tççÇ~êÇ
EONOF=UPSJUMMR

gÉÑÑêÉó=iK=içåÇçå
EPNOF=RUPJOPPV=

h~íÜäÉÉå=jK=c~ÅÅáåá
EONOF=UPSJUTSS

j~êó=içì=wïáÅâ
EPNOF=RUPJOQMS=

Chicago Office
HN=PNOKRUPKOPMM

Frankfurt Office
HN=QVKSVKORQVQKM

London Office
HN=QQKOMKTNMRKMRMM

Shanghai Office
HN=USKONKOOMUKPSMM

Washington, DC Office
HN=OMOKSUOKPRMM

West Palm Beach Office
HN=RSNKUMOKPOPM

Los Angeles Office
HN=PNMKTUUKNMMM

New York Office
HN=ONOKUPSKUMMM


